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Положение 

об Управляющем совете

Общеобразовательного учреждения
1.Общие положения.

1.1.Управляющий совет (далее – совет) МОУ ООШ №20 г. о.Новокуйбышевск является коллегиальным органом управления школой, реализующим демократический и государственно-общественный характер управления образованием . Решения совета, принятые в соответствии с его компетенцией, являются обязательным для руководителя школы (далее – директор), ее работников, обучающихся, их родителей (законных представителей ).
1.2. В своей деятельности совет  руководствуется Конституцией Российской Федерации, Законом Российской Федерации «Об образовании», Типовым положением об образовательном учреждении, законами и нормативными правовыми  актами Российской Федерации, «Методическими рекомендациями по осуществлению делегирования полномочий органам общественного участия в управлении общеобразовательным учреждением» министерства образования и науки Самарской области, уставом школы, настоящим положением, иными локальными нормативными актами школы.
2.Компетенции совета.

Для осуществления своих задач совет:

2.1.рассматривает предложения по стратегии развития Общеобразовательного учреждения; 

2.2.согласовывает программы развития (концепцию,  отдельные проекты), предложенные или  разработанные совместно с  администрацией Общеобразовательного учреждения;

2.3.рассматривает и обсуждает вопросы материально-технического обеспечения и обеспечения образовательного процесса;

2.4.участвует в формировании сметы доходов и расходов Общеобразовательного учреждения, а также контролирует расходование денежных средств (городской, областной бюджет);

2.5.согласовывает перечень, виды дополнительных платных образовательных услуг;
2.6.согласует режим (регламент) работы Общеобразовательного учреждения; 

2.7.утверждает критерии распределения  средств стимулирующей части фонда оплаты труда педагогических работников Общеобразовательного учреждения;
2.8. согласовывает значения критериев оценки эффективности ( качества ) работы руководителя Общеобразовательного учреждения, достигнутых за контрольный период;

2.9.контролирует за своевременностью предоставления отдельным категориям обучающихся мер материальной поддержки, предусмотренных законодательством Российской Федерации;

2.10.иные функции, вытекающие из целей, задач и содержания уставной деятельности Общеобразовательного учреждения.
.
3.Состав управляющего совета и его формирование.
3.1. Совет формируется в составе 9 человек;

3.2. в состав совета входят
- родители (законные представители ) учащихся в количестве 4 человек: по 2 представителя  от каждой ступени образования;

- представители администрации в количестве  1 человек;
- представители  педагогов в количестве  2 человек;
-представители общественных организаций, социальных партнеров в количестве  2 человек 

(при этом члены администрации и  педагогического коллектива  не могут входить в состав управляющего совета в качестве представителей родительской  общественности, в том числе включая случаи, когда они являются родителями (законными представителями ) учащихся);

3.3.члены управляющего совета из числа родителей избираются на общешкольном родительском собрании, из числа педагогов -  на Педагогическом совете;
3.4. члены совета избираются сроком на 2 года.
3.5. совет возглавляет председатель, избираемый открытым голосованием из числа членов совета простым большинством голосов от числа присутствующих на заседании членов совета; 

3.7. председатель организует и планирует его работу, созывает заседания совета, председательствует на них; организует ведение протокола заседания, подписывает протоколы заседаний и контролирует их выполнение.
4.Организация работы управляющего совета.

4.1. заседания совета проводятся по мере необходимости, но не реже двух раз в год;
4.2. дата, время, место, повестка заседания совета, а также необходимые материалы доводятся до членов совета не позднее чем за 3 дня до заседания совета;
4.3. совет считается собранным и его решения считаются правомочными, если на его заседании присутствует не менее 2/3 членов Управляющего совета Общеобразовательного учреждения; 
4.4. по приглашению члена совета в заседании с правом совещательного голоса могут принимать участие лица, не являющиеся членами совета, если против этого не возражает более половины членов совета, присутствующих на заседании;
4.5. каждый член совета обладает одним голосом. В случае равенства голосов

решающим является голос председательствующего на заседании;

4.6. решения совета принимаются большинством голосов от присутствующих на заседании его членов;

4.7. на заседании совета ведется протокол,  подписанный председателем и
секретарем, которые несут ответственность за достоверность протокола;
протоколы заседаний советов включаются в номенклатуру дел  и доступны для ознакомления любым лицам;
 4.8. члены совета работают безвозмездно на добровольной основе .
