                                                                                                                 Муниципальное общеобразовательное учреждение 

основная общеобразовательная школа № 20 

городского округа Новокуйбышевск Самарской области

	СОГЛАСОВАНО

Председатель Управляющего совета

МОУ ООШ № 20

городского округа  Новокуйбышевск 
Самарской области

_________________ Зайцева Г.О.

протокол №2 от 27.02.2009г.


	УТВЕРЖДАЮ 

директор МОУ ООШ № 20

городского округа  Новокуйбышевск 
Самарской области

 приказ № 13/3 –од  от  27.02.2009г. _______________ О.И.Беседина   



	СОГЛАСОВАНО

Председатель профсоюзного комитета

МОУ ООШ № 20

городского округа  Новокуйбышевск 
Самарской области

______________ Марченко Л.Р.

протокол №5 от 27.02.2009  г.


	


Положение 
об оплате труда работников МОУ ООШ №20 
1.Общие положения.
1.1. Настоящее Положение вводится с целью усиления мотивации работников МОУ ООШ №20 г.о.Новокуйбышевск Самарской области (далее по тексту  – ОУ) качественного решения производственных задач, материального стимулирования работников в зависимости от коэффициента трудового участия и результатов труда, стимулирования профессионального роста, развития творческой инициативы.

1.2. Положение устанавливает порядок оплаты труда, порядок и условия выплаты компенсационных и стимулирующих доплат, надбавок и премий работникам ОУ. 
1.3. Данное  Положение  разработано  в соответствии со  следующими  основополагающими  документами :
- Закон Российской Федерации «Об образовании» № 3266-1 от 10.07.1992г. статья 32 «Компетенция и ответственность образовательного учреждения»;

- Трудовой кодекс Российской Федерации;
-Постановление Правительства Самарской области  от 01.06.2006 № 60 
«О проведении в 2006 году эксперимента по апробации новых механизмов оплаты труда работников государственных общеобразовательных учреждений Самарской области и муниципальных общеобразовательных учреждений»;
- Постановление Правительства Самарской области  от 27.07.2007г. № 118 «О внесении изменений в постановление Правительства Самарской области от 01.06.2006 № 60«О проведении в 2006 году эксперимента по апробации новых механизмов оплаты труда работников государственных общеобразовательных учреждений Самарской области и муниципальных общеобразовательных учреждений»;
- Постановление Правительства Самарской области  от 11.06.2008г. № 201 «О внесении изменений в постановление Правительства Самарской области от 01.06.2006 № 60«О проведении в 2006 году эксперимента по апробации новых механизмов оплаты труда работников государственных общеобразовательных учреждений Самарской области и муниципальных общеобразовательных учреждений»;
- Постановление Правительства Самарской области  от 09.07.2008г. № 273; 

- РЕГЛАМЕНТ распределения стимулирующего фонда оплаты труда работников государственных общеобразовательных учреждений Самарской области и муниципальных общеобразовательных учреждений, утвержденный приказом министерства образования и науки Самарской области от 22.01.2009г. № 9-од.
1.4. В соответствии с действующим законодательством школа самостоятельно определяет размеры, виды доплат, надбавок и премий и периодичность выплат.

1.5. Все выплаты по настоящему Положению производятся  в пределах бюджетных средств, предусмотренных Фондом оплаты труда соответствующего финансового года.

1.6. Все виды компенсационных и стимулирующих доплат и надбавок, премий утверждаются приказом по школе.

1.7. Доплаты, надбавки и премии выплачиваются одновременно с выплатой заработной платы за истекший период.

1.8. Положение распространяется на всех сотрудников школы.

1.9. В случае некачественного выполнения или невыполнения возложенных обязанностей на сотрудника школы размеры доплат и надбавок могут быть уменьшены или отменены.

1.10. Данное положение вступает в силу со дня его утверждения.

2. Оплата труда.

2.1. Оплата труда работников ОУ осуществляется на основании «Методики формирования и распределения фонда оплаты труда, а также расчета заработной платы работников государственного общеобразовательного учреждения Самарской области и работников государственного общеобразовательного учреждения для детей дошкольного и младшего школьного возраста Самарской области, обеспечивающих реализацию общеобразовательных программ начального общего образования» (утверждена постановлением Правительства Самарской области № 60 от 01.06.2006г. № 118 от 27.07.2007г., № 201 от 11.06.2008г., Постановлением Правительства Самарской области  № 273 от 09.07.2008г.). 
2.2. Заработная плата работников МОУ ООШ № 20 не может быть менее установленного минимального размера  оплаты труда.

2.3. Выплаты компенсационного характера, предусмотренные Трудовым кодексом Российской Федерации, устанавливаются в соответствии с законодательством Российской Федерации.

2.4. Оплата труда младшего обслуживающего персонала и учебно-вспомогательного персонала осуществляется на основании трудового договора или гражданско-правового договора, заключаемого как с физическими лицами, так и с юридическими лицами в установленном порядке.

                                      3. Распределение специального фонда.
3. 1.Компенсационные доплаты.

3.1.1. Доплаты компенсационного характера устанавливаются работникам школы за неблагоприятные условия труда, отклоняющиеся от нормальных.
3.1.2. Доплаты компенсационного характера за условия труда, отклоняющиеся от нормальных планируются в тарифном фонде. Размеры данных доплат не могут быть ниже установленных трудовым законодательством Российской Федерации.

3.1.3.  Каждый час работы в ночное время  (в период с 22.00 часов до 06.00 часов) по сравнению с работой в нормальных условиях оплачивается в повышенном размере на 35%.

3.1. 4. В случае привлечения работника к работе в выходной или нерабочий  праздничный день работа оплачивается не менее чем в двойном размере в соответствии со ст.153 Трудового Кодекса Российской Федерации.

3.1.5. За работу с вредными и (или) опасными и иными условиями труда устанавливается доплата в размере : 

- уборщику производственных и служебных помещений - 10%.

3.1.6. За совмещение должностей (профессий), расширение зон обслуживания или увеличение объема работы, за исполнение обязанностей временно отсутствующего работника без освобождения от работы, определенной трудовым договором, устанавливаются доплаты, размер которых определяется по соглашению сторон.
3.1.7. Заработная плата заместителей руководителя и главного бухгалтера  устанавливается директором  школы со следующим коэффициентом:

- для главного бухгалтера-1,5;

- для заместителя по учебной работе- 1,5;

-для заместителей по воспитательной работе-1,5;

- для заместителя директора по АХЧ- 1,3
по отношению к средней заработной плате учителя ОУ.

3.2. Доплаты сотрудникам школы за выполнение дополнительных функциональных обязанностей, не входящих в круг основных обязанностей работников.

3.2.1. Доплаты  из специального фонда работникам за выполнение дополнительных функциональных обязанностей, не входящих в круг основных обязанностей работников устанавливаются в абсолютных величинах (в рублях):
- за  классное руководство -  до 500 руб.;
- за проверку тетрадей и письменных работ - до 200 руб.;

- за заведование учебными кабинетами - до 500 руб.;
- за проведение консультаций  и дополнительных занятий до 1000 руб.;

- за заведование методическим объединением, методическим советом,  

  творческими группами  - до 2000 руб.;

- за  организацию деятельности по соблюдению норм охраны труда и   

  техники безопасности; за организацию деятельности по 

  электробезопасности до 1000 руб.;

- за организацию по предупреждению детско-дорожного травматизма, за 

  организацию работы по Гражданской обороне  в ОУ, за организацию 

  подвоза учащихся  - до  2000 руб.;

- за организацию  социально- профилактической работы в школе - до 2000  

   руб.;

-  за организацию спортивно- оздоровительной работы во внеурочной 
   деятельности до 2000 руб.;
-  за организацию работ на учебно-опытном участке до 1500 руб.;

- за организацию работы лагеря дневного пребывания в школе до 2000 руб.;

-  за организацию горячего  питания  учащихся в школе до 1500руб.
3.3. Выплаты, определяемые повышающими коэффициентами.
3.3.1 Выплаты, определяемые повышающими коэффициентами  за ученую   

         степень доктора наук, кандидата наук, почетное звание СССР или  

         Российской Федерации,  соответствующее  профилю выполняемой    

         работы,  орден СССР или Российской Федерации, полученный  за      

         достижения в сфере  образования.
3.3.2. Выплаты, определяемые повышающими коэффициентами, 
         учитывающими   квалификационную категорию работников.

3.3.3. Выплаты, определяемые повышающими коэффициентами,   

         учитывающие   деление класса на группы по отдельным предметам – 

         иностранному языку,  технологии,  информатики.
4.  Стимулирующие выплаты работникам  школы. 
4.1. Все стимулирующие выплаты производятся в пределах стимулирующего фонда оплаты труда соответствующего финансового года.
4.2 Условиями для назначения стимулирующих выплат являются:

- стаж работы не менее 6 месяцев;

- отсутствие травматизма учащихся на уроках и во внеурочной деятельности во время которой ответственность за жизнь и здоровье обучающихся была возложена на данного педагога;

- отсутствие дисциплинарных взысканий.

4.3. распределение выплат стимулирующего характера работникам  (кроме руководителя ОУ) по результатам труда производится руководителем ОУ по согласованию с Управляющим советом школы. Определение размера выплат стимулирующего характера по результатам труда руководителю МОУ ООШ № 20 производится Поволжским управлением министерства образования и науки Самарской области.

4.4. Конкретный размер выплат из стимулирующей части фонда оплаты труда для каждого работника школы  (кроме руководителя ОУ) устанавливаются на основании приказа директора.
4.5 Установление стимулирующих выплат, не связанных с результативностью труда, не допускается.

4.6 Размеры выплат из стимулирующей части фонда оплаты труда работникам школы  устанавливаются по результатам оценки 
результативности деятельности всех работников школы, проводимой на основании утвержденных показателей.
4.7.Стимулирующие выплаты могут носить разовый или периодический характер. Максимальный период выплат – один год.
	Основания для премирования
	Критерии
	Размер стимулирующих выплат ( в баллах)
	Периоды выплат

	Достижение учащимися высоких показателей в сравнении с предыдущим  периодом, стабильность и рост качества обучения
	п.1.Снижение доли

( отсутствие) неуспевающих учащихся  (в сравнении с предыдущим периодом).
	1 балл
	Полугодие 

	
	п.2. Средний бал оценки уровня учебных достижений по предмету выше среднего по образовательному учреждению и / или имеет позитивную динамику
( желательно на основании внешних изменений)
	1 балл
	Полугодие 

	
	п.3. Отсутствие неуспевающих выпускников ступени основного общего образования по результатам независимой итоговой аттестации

( русский язык, математика) и/или их доля ниже среднего значения по муниципалитету.
	1 балл
	Полугодие 

	
	п.4. Соответствие результатов  годовых оценок по предметам итоговой аттестации учащихся в форме ГИА или наличие положительной динамики
	1 балл
	Полугодие 

	
	п.5. Отсутствие обоснованных обращений учащихся, родителей по поводу конфликтных ситуаций на уроках.
	1 балл
	Полугодие 

	
	п.6. Пропуски учащимися уроков педагога по неуважительным причинам составляет менее 5%.
	1 балл
	Полугодие 

	
	п.7. Результаты участия работника в конкурсах профессионального мастерства (в зависимости от уровня)
	Городской-2

Окружной-3

Российский-4

Международный -6
	Полугодие 

	
	п.8. Позитивная динамика в результатах коррекционно-развивающей, психологической работы, проявляемая в достижениях обучающихся, воспитанников.
	1 балл
	Полугодие

	
	п.9.Выступления на конференциях, форумах, семинарах и т.п. (выше уровня образовательного учреждения)
	Городской-2

Окружной-3

Российский-4
	Полугодие 

	Позитивные результаты внеурочной деятельности обучающихся  по учебным предметам
	п.10.Участие учащихся в олимпиадах по предмету ( в зависимости от уровня и количества победителей и призеров).
	1)Международный уровень- 5 баллов

2)Всероссийский уровень- 4 баллов;

3)Областной, окружной: - 3 балла.
4)Городской: 2 балла.
5) Школьный: 1 балл.

	Полугодие 

	
	п.11.Участие учащихся в конференциях по предмету ( в зависимости от уровня и количества победителей и призеров)
	
	Полугодие 

	
	п.12. Участие учащихся в соревнованиях, конкурсах, фестивалях
( в зависимости от уровня и количества победителей и призеров).
	
	Полугодие 

	
	п.13.Наличие социально- значимых проектов, выполненных под руководством учителя.


	1 балл
	Полугодие 

	
	п.14.Наличие публикаций работ обучающихся в периодических изданиях , сборниках, ( в зависимости от  уровня).
	1 балл
	Полугодие 

	Позитивные результаты организационно-воспитательной деятельности классного руководителя


	п. 15 Повышение (сохранение) охвата детей,   занимающихся в кружках, творческих объединениях по интересам (кроме спортивных) школы или на базе школы, в течение учебного года

(при уровне в начальной  школе- не менее 70%, в
основной школе- не менее 50%.)
	1 балл
	Полугодие 

	
	п. 16. Повышение (сохранение) охвата детей, занимающихся в спортивных объединениях школы или на базе школы, в течение учебного года

(при уровне  не ниже 25%)
	1 балл
	Полугодие 

	
	п. 17.Повышение (сохранение) охвата обучающихся  класса горячим питанием в течение учебного года (при уровне в начальной школе не менее 90%, в основной школе не менее 40%.)


	1 балл
	Полугодие 

	
	п.18.Снижение количества

( отсутствие) учащихся , стоящих на учете в комиссиях разного уровня по делам несовершеннолетнего.
	1 балл
	Полугодие 

	
	п.19.Снижение

( отсутствие)  пропусков учащимися уроков без уважительной причины.
	1 балл
	Полугодие 

	
	п.20. Отсутствие обоснованных обращений учащихся, родителей, педагогов по поводу конфликтных ситуаций.
	1 балл
	Полугодие 

	Позитивные результаты внедрения в образовательный процесс современных образовательных технологий
	п.21.Использование IT – технологий в учебном процессе составляет более 10% учебного времени.
	1 балл
	Полугодие 

	
	п.22.Использование в учебном процессе внешних ресурсов

( музеи, театры, лаборатории, библиотеки и др.) составляет более 5 % учебного времени.
	1 балл
	Полугодие 

	Эффективная организация использования материально-технических и финансовых ресурсов
	п.23.Отсутствие кредиторских задолженностей и остатков средств на счетах учреждения на конец отчетного периода
	1балл
	Полугодие 

	
	п. 24.Отсутствие замечаний по итогам ревизий и других проверок по вопросам финансово-хозяйственной деятельности
	1 балл
	Полугодие 

	
	п. 25. Уменьшение количества списываемого инвентаря по причине досрочного приведения в негодность (по сравнению с предыдущим отчётным периодом)
	До 5  баллов
	Полугодие 

	Эффективная организация охраны жизни и здоровья
	п. 26. Снижение или стабильно низкий уровень заболеваемости учащихся
	1 балл
	Полугодие 

	
	п.27.Отсутствие предписаний и обоснованных жалоб в части организации охраны жизни и здоровья детей (в рамках функциональных обязанностей и не связанных с капитальным вложением средств)
	1 балл
	Полугодие 

	
	п.. 28. Соответствие санитарного состояния помещений школы  нормам САН ПИ
	1 балл
	Полугодие 


4.8. Расчет стоимости 1 балла:

       стимулирующий фонд  оплаты труда  делится на  общую сумму баллов.
4.9. В системе государственно-общественной оценки результативности профессиональной деятельности работников школы учитываются результаты, полученные в рамках внутришкольного контроля, представляемые заместителями руководителя, результаты самооценки 
работников школы  в соответствии с представленными руководителю отчетами работников, а так же результаты, полученные в рамках общеобразовательной оценки со стороны обучающихся и их родителей (законных представителей), представляемые Управляющим советом.

4.10.Педагогические работники предоставляют материалы по самоанализу своей деятельности в   соответствии с критериями  до 25.09.и 25.01 текущего года.
4.11 Сроки представления руководителем общеобразовательного учреждения в Управляющий совет аналитической информации о показателях деятельности работников - до 27.09 и 27.01 текущего года.
4.12.Сроки рассмотрения Управляющим советом аналитической информации о показателях деятельности работников- до 30.09 и 30.01 текущего года.
4.13.Сроки  издания руководителем общеобразовательного учреждения  распорядительного документа об установлении стимулирующих выплат - не позднее 30.09 и 30.01 текущего года.
4.14. В случае нарушения педагогическим работником   техники безопасности на рабочем месте или невыполнения правил внутреннего распорядка, регламентируемых нормативными документами ОУ, возможны снижение или отмена стимулирующих выплат. Отмену стимулирующих выплат или их снижение рассматривает комиссия по распределению надбавок и доплат и согласовывает с Управляющим советом.
ПРИНЯТО 
на общем собрании работников МОУ ООШ №20,
протокол    № 4   от    22.02.2009г.                              
